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Psychische Belastung in die
Gefahrdungsbeurteilung integrieren
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Arbeitsschutzgesetz

§ 4 Allgemeine Grundsatze:
Die Arbeit ist so zu gestalten, dass eine Gefahrdung fur das Leben sowie fur die
physische und die psychische Gesundheit moglichst vermieden und die
verbleibende Gefahrdung moglichst gering gehalten wird.
§ 5 Beurteilung der Arbeitsbedingungen:
(3) Eine Gefahrdung kann sich insbesondere ergeben durch: (...)
6. psychische Belastungen bei der Arbeit

§ 6 Dokumentation:

(1) ... muss uber die erforderlichen Unterlagen verfugen, aus denen das Ergebnis der
Gefahrdungsbeurteilung, die von ihm festgelegten Malinahmen des Arbeitsschutzes
und das Ergebnis ihrer Uberpriifung ersichtlich sind.
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Unterscheidung von Belastung (Einwirkung) ...
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. und Beanspruchung (Auswirkung)

Psychische
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Gestaltungsbereiche psychischer Belastung
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Psychische Belastung in der Gefahrdungsbeurteilung
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Alles Psyche!

( N [ N el
Psychische Psychische SYCRISChE
Erkrankung/
Belastung Beanspruchung Sté
torung
= / NS /
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» Es gibt eindeutige Zusammenhange zwischen psychischer Belastung, Beanspruchung
und Erkrankung.

« Eine negative Auspragung / Entwicklung ist aber nicht zwingend.
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Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastung -
Unterschiedliche Methoden fuhren zum Ziel

_ _BGHM- Beobachtungsverfahren
Beschaftigtenbefragung mit BGHM-Checkliste
,PsyCheck"

Analyseworkshop
,Gemeinsam zu gesunden
Arbeitsbedingungen®
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Die Schritte der Gefahrdungsbeurteilung

Arbeitsbgiche und
o I Tatigkeiten festlegen \

Fortschreiben Gefahrdungen 9
& Aktualisieren ermitteln
‘ Dokumentation ‘
e Wirksamkeit Gefahrdungen 9
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Kernprozess: Gefahrdungsbeurteilung

Festlegen gleichartiger Arbeitsplatze / Tatigkeiten

Analyse der Belastung, ggf. Beanspruchung

Beurteilen der Gefahrdung

Festlegung und Umsetzung der Schutzmallhahmen

Wirkungskontrolle, ggf. Anpassung der Mal3nahmen

ID 064525
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Literaturhinweis

Arbeits| schutz | strategie

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrategie -
Arbeitsprogramm Psyche:

Arbeitsschutz in der Praxis — Berucksichtigung
psychischer Belastung in der
Gefahrdungsbeurteilung

Empfehlungen zur Umsetzung in der betrieblichen Praxis

Arbeitsschutz in der Praxis
Beriicksichtigung psychischer Belastung

in der Gefahrdungsbeurteilung
Empfehlungen zur Umsetzung in der

== ==

Bezugsquelle:
www.gda-psyche.de

4., vollstindig tiberarbeitete Auflage
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Beobachtung / Beobachtungsinterview

« Beobachtung und Beurteilung der Tatigkeiten durch geschulte
Personen, meist erganzt durch Kurzinterviews mit Beschaftigten

* Beobachtungsverfahren enthalten Analyse-Fragebogen mit
Anleitung, Beobachtungskriterien, Bewertungsmaldstaben

ID 070164
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Beobachtung/Beobachtungsinterview

« Beobachtung und Beurteilung der Tatigkeiten durch geschulte Personen, meist
erganzt durch Kurzinterviews mit Beschaftigten

« Beobachtungsverfahren enthalten Analyse-Fragebogen mit Anleitung,
Beobachtungskriterien, Bewertungsmalstaben

Vorteile___________________Nachteile

* Obijektivitat « zeitlicher Aufwand

« unbewusste Belastungen erfassbar < begrenzte Beobachtungsphase: seltene

* Integration in vorhandene Belastungen schlecht erfassbar
Arbeitsplatzbegehungen « ,unsichtbare”, z. B. geistige Belastungen

. ... mussen erfragt werden

ID 013348
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Methode
,Beobachtungsverfahren mit der BGHM-Checkliste
Fach-Information FIl 0052

ID 064601



W BGHM

W BGHM

Berufsgenossenschaft

BGHM-Checkliste

Nr. 0052

Nbakats¥  Fach-Information

Fac h 'I nfo rm at i o n F I 0 O 52 Arbeitsbedingte psychische Belastung

Teil | - Hilfe zur Ermittlung und Bewertung wesentlicher Merkmale

Inhait:
Erlduterungen
Checkliste Teil

wozu

psychische fordern Stress, Risikover-
halten, isation und Hilflosigkeit. Das isiko steigt. gig von der ititund
Dauer der Einwirkung sowie den personlichen infl ichkeiten en) kon-
nen sie auch G dhei | i fen (vgl. Handbuch Gefshrdungsfakto-
ren - yoyov,baua,de). Die Fach-Informationen 0052 und 0053 unterstiitzen Sie dabei, dem ent-
gegenzuwirken, Sichere und gesunde Arbeitsbedi b benfalls die Resilienz

und dh v behm.de — Webcode 234,
WER/WIE
Die vorlieg heckliste bei der Emi gund { fith durch arbeits-
bedingte psychische Belastung gemi8 dem Arbeitsschutzgesetz. Sie kann als Beobach i fi derin
Gesprich i werden. Die ische Ei i der Beschafti als i und Experten

fiir die Abldufe und Strukturen an ihren Arbeitspldtzen wird ausdrilcklich empfohlen.

Schritt 1: Ermittlung der Belastung (Analyse, Spalten 3 und 4)
Ob Einwi in kritischer sind, wird tatigkeit geprift.

Schritt 2: Bewertung der Gefhrdung (Spalten 5 und 6)
Die Ermittlungsergebnisse missen besprochen und konsensbasiert beurteilt werden. Dabei sind auch Wechselwirkungen
mit anderen Gefahrdungsfaktoren zu beachten. Beurteilungskriterien sind

1. gesetzlicheF und he der Schutzziel
Gestaltungsziele in Verordnungen und Technischen Regeln, z. B. ASR A3.7, TRBS 1151) oder
2. gesicherte arbeitswi: haftliche Erk isse (GDA vovw,gda-psyche,de und

die iga-Reporte 31/3. Jiga-info.de) oder
WWW [l bg h I I l L d e y We bCOd e 2 34 3. betriebliche Kriterien (L haufigkeit, AU-Quote, Betriebsklima, Beschwerden etc.), die bei Fehlen der Kriterien

nach 1. und 2. herangezogen werden kdnnen.

Schritt 3: ableiten und ( der )

.
- Liegen Gefdhrdungen vor, missen SchutzmaBnahmen ergriffen werden. wird die itung i
I N scher inWorksh hand der BGHM-Broschlre VER-002 i kY beitsb

(e bghm.de - Webcode 4267 - Formulare, Checklisten, Betriebsanweisungen). Anregungen zu SchutzmaBinahmen sind unter
wyaw,inga,de sowie in den Fach-Informationen A 0028 und F1 0053 zu finden.

BGHM: Psychische Belastung e N
BGHM: Fach-Informationen
FI 0052

ID 064602
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https://www.bghm.de/arbeitsschuetzer/praxishilfen/fach-informationen
https://www.bghm.de/arbeitsschuetzer/praxishilfen/fach-informationen
https://www.bghm.de/arbeitsschuetzer/praxishilfen/fach-informationen
https://www.bghm.de/fileadmin/user_upload/Arbeitsschuetzer/Fachthemen/Fachinformationen/FI-0052_Gefaehrdungsbeurteilung-psychische-Belastung.pdf
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Wozu?

Ungunstig gestaltete, arbeitsbedingte psychische Belastungsfaktoren fordern
Stress, Risikoverhalten, Improvisation und Hilflosigkeit. Das Unfallrisiko steigt.
Abhangig von der Dosis und Dauer der Einwirkung sowie den personlichen
Beeinflussungsmoglichkeiten (Ressourcen) konnen sie auch
Gesundheitsbeeintrachtigungen hervorrufen.

Die Fach-Informationen 0052 und 0053 unterstutzen Sie dabei, dem
entgegenzuwirken.

Sichere und gesunde Arbeitsbedingungen verbessern ebenfalls die Resilienz und
Gesundheitskompetenz.

Weiterfuhrende Informationen: www.bghm.de — Webcode 234.

ID 064603
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Wer? Wie?

Die vorliegende Checkliste unterstutzt bei der Ermittlung, Bewertung und
Dokumentation von Gefahrdungen durch arbeitsbedingte psychische Belastung
gemal dem Arbeitsschutzgesetz.

Sie kann als Beobachtungsinterview, Befragung oder in Gesprachsrunden
eingesetzt werden.

Die systematische Einbeziehung der Beschaftigten als Expertinnen und Experten
fur die Ablaufe und Strukturen an ihren Arbeitsplatzen wird ausdrucklich empfohlen.

ID 064604
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Empfehlung

Ausfullen mit mehreren Personen, z. B. Zweier-Teams (SiFa, Betriebsrat,
Betriebsarzt/Betriebsarztin, FUhrungskraft, Beschatftige)

« Voraussetzung hierbei:
Grundkenntnisse zu GBU Psyche und ,Kennen® der Tatigkeit

« vor dem Ausfullen gemeinsame Abstimmung — Fragen durchsprechen,
Interpretationsspielraum?

« dann erst ausfullen ,vor Ort*
» danach gemeinsame Abstimmung

ZIEL: Erstellung eines ausgefullten Dokuments

ID 064605
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Kommunikation

und Information
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Kommunikation und Information

« BGHM Lernportal: ILIAS

« Seminare reservieren - meineBGHM

 Das INQA-Themenfeld Gesundheit: Leistungsfahigkeit erhalten - INQA.de - Initiative Neue
Qualitat der Arbeit

* Arbeitsprogramm Psyche der Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrateqgie (gda-
psyche.de)

ID 064606
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Einzelarbeit (01)

Fullen Sie bitte fur einen von Ihnen ausgewahlten Arbeitsplatz (gerne auch
lhren eigenen) die FI 0052 aus.

Bitte aber nur bis zur Spalte 3 bzw. Spalte 4
(,Nein - trifft nicht zu® bzw. ,Ja - trifft zu").

Schreiben Sie bitte eine kurze Bemerkung in den Chat, wenn Sie fertig sind.

ID 064608
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Schritt 1:
Ermittlung der Belastung

ID 065027
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Ermittlung/Analyse der Belastung mit Fach-Information 0052

(Spalten 1 bis 4 der Fl 0052)

Ob Einwirkungen in kritischer Auspragung vorhanden sind,
wird tatigkeitsbezogen gepruft.

ID 064609
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BGHM-Checkliste: Fach-Information 0052

Die Gefahrdung* der Gesundheit/Sicherheit

,Nein“ #Ja% ?
Psychische Einwirkung | Arbeitsinhalt und Arbeitsaufgabe Trifft | Trifftzu ist
(Gestaltungsbereich) | kritische Ausprdagungen nicht 9 wenig
zu wahrscheinlich
Vollstindigkeit der Die Tatigkeit ist unvollstandig oder kleinteilig, also nurvorbereitend, nur ausfiihrend oder
. s nur kontrollierend (z. B. ausschlieilich Maschinen bedienen oder nur Sichtpriifung zur Qua-

Arbeitsaufgabe L

litdtskontrolle).

Die Anforderungen der Tatigkeit sind in der Regel gleich bzw. abwechslungsarm

(einseitige Anforderungen durch wenige, dhnliche Arbeitsgegenstdnde und Arbeitsmittel).
Variabilitat Die Arbeitsschritte der Tatigkeit wiederholen sich haufig in kurzen Abstanden
(Abwechslungs- (einseitige Anforderungen durch haufige Wiederholungen gleichartiger Handlungen in
reichtum) kurzen Takten < 31 Sekunden).

Es miissen mehrere Tatigkeiten gleicher Prioritét zur gleichen Zeit mit derselben
Aufmerksamkeit durchgefiihrt werden (Multitasking).

Handlungsspielraum

Beschiftigte haben keinen Einfluss auf den Inhalt der zu verrichtenden Arbeit
(auf das, was zu tun ist: Tatigkeiten, Handgriffe, Ablaufe etc.).

Beschiftigte haben keinen Einfluss auf Arbeitsumfang/-menge/-ziele
(,was und wie viel getan werden muss“) pro Arbeitsschicht/Arbeitstag.

Beschiftigte haben keinen Einfluss auf die Auswahl der Methoden/Verfahrensweisen/
Arbeitsmittel (,womit*) der zu verrichtenden Tatigkeit (Arbeitsmethoden/-verfahren).

Beschiftigte haben keinen Einfluss auf die Reihenfolge der Arbeitsschritte
(Reihenfolge der Tatigkeiten).

Die Arbeitstatigkeiten sind eng an einen hohen Takt gebunden (z. B. FlieBbandarbeit ohne/
mit geringem/nicht ausreichendem Produkt- oder Materialpuffer).

Information/
Informationsangebot

Fur die Tatigkeit stehen regelmé&fig zu viele Informationen zur Verfiigung
(zu umfangreiches, paralleles Angebot, ungeklérte Prioritdt — z. B. durch zu viele Anzeigen,
Medien, Aushénge = Reiziiberflutung).

Die fiir die Tatigkeit benotigten Informationen sind ungiinstig dargeboten
(z. B. sprachlich oder optisch).

Die fiir die Tétigkeit bendtigten Informationen sind unvollstandig
(liickenhaft, wichtige Informationen fehlen, nicht aktuell, unklare Ziele, unklare Quelle...).

Quelle: BGHM (Auszug aus der F1 0052, 03/2025)

ID 041551
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Hinweise in Fach-Information 0052

LU ulidigieiciies, pdidieles ANgenuL, Uligerkldile FroritdL — £, D, UUILI ZU VIELE AlIZEIZET,

Medien, Aushédnge = Reiziiberflutung).

Information/

Informationsangebot Die fiir die Tatigkeit benotigten Informationen sind ungiinstig dargeboten

(z. B. sprachlich oder optisch).

Die fiir die Tatigkeit bendtigten Informationen sind unvollstandig
(lickenhaft, wichtige Informationen fehlen, nicht aktuell, unklare Ziele, unklare Quelle...).

* Schutzmainahmen miissen eingeleitet werden, wenn bei einem zutreffenden Merkmal ,,automatischer Handlungsbedarf* eingetragen ist. Es liegen dann konkre-
tisierte Schutzziele im Regelwerk oder gesicherte arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse zur Gefahrdung durch die kritische Auspragung des Merkmals vor. Bei den
anderen Merkmalen braucht es zur Bewertung neben der Beriicksichtigung anderer Gefahrdungen weitere arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse und betriebliche
Beurteilungskriterien, wie Auffalligkeiten, Beschwerden, Beeintrdachtigungen der Leistungsfahigkeit/Gesundheit, Verletzungen, Unfélle, Fehlerhdufungen, Konflikte,
Qualitdtsprobleme etc.. Sind diese vorhanden, erhoht sich die Wahrscheinlichkeit einer Gefahrdung. Schutzmainahmen sind einzuleiten.

Quelle: BGHM (Auszug aus der Fl 0052, 03/2025)

wIT mMiuciloaviiauic oiniu |C5CIIIIUIJIS gL riacivuuaiciivan,
Kommunikation/ Es bestehen nur unzureichende Moglichkeiten zum fachlichen Austausch,
Kooperation zur Zusammenarbeit, zur Abstimmung und zur gegenseitigen Unterstiitzung.
Die Grenzen der Verantwortung und der Zustandigkeiten sind nicht eindeutig (z. B. Schnitt- Trifft die Beschreibung zu, besteht
stellen, Ubergabestellen, Befugnisse, Verantwortungsbereiche, Rollen und Berechtigungen). automatisch Handlungsbedarf!
Zusténdigkeit/ _ 5 ; Trifft die Beschreibung zu, besteht
Kompetenzen Es bestehen regelméafig widerspriichliche Arbeitsanforderungen. automatisch Handlungsbedarf!
. . . . Trifft die Beschreibung zu, besteht
Notwendige Berechtigungen und Befugnisse fehlen oder sind zu eng begrenzt. automatisch Handlungshedarfl

Quelle: BGHM (Auszug aus der Fl 0052, 03/2025)
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Anmerkung auf Seite 2 der Fach-Information 0052

* Schutzmallnahmen mussen eingeleitet werden, wenn bei einem zutreffenden Merkmal
,2automatischer Handlungsbedarf® eingetragen ist. Es liegen dann konkretisierte Schutzziele
im Regelwerk oder gesicherte arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse zur Gefahrdung durch
die kritische Auspragung des Merkmals vor.

Bei den anderen Merkmalen braucht es zur Bewertung neben der Berucksichtigung anderer
Gefahrdungen weitere arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse und betriebliche
Beurteilungskriterien, wie Auffalligkeiten, Beschwerden, Beeintrachtigungen der
Leistungsfahigkeit/Gesundheit, Verletzungen, Unfalle, Fehlerhaufungen, Konflikte,
Qualitatsprobleme etc.

Sind diese vorhanden, erhoht sich die Wahrscheinlichkeit einer Gefahrdung.
Schutzmaldnahmen sind einzuleiten.

ID 064615
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Schritt 2:
Beurteilen der Gefahrdung
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Bewertung der Gefahrdung mit Fach-Information 0052

(Spalten 5 und 6 der Fl 0052)

Die Ermittlungsergebnisse mussen besprochen und konsensbasiert beurteilt
werden. Dabei sind auch Wechselwirkungen mit anderen Gefahrdungsfaktoren zu

beachten.

Beurteilungskriterien sind

1. gesetzliche Festlegungen und untergesetzliche Konkretisierungen der
Schutzziele

2. gesicherte arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse

3. betriebliche Kriterien die bei Fehlen der Kriterien nach 1. und 2. herangezogen
werden konnen

4. ... ,.Bauchgefuhl”

ID 064611
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Einzelarbeit (02)

Fullen Sie jetzt bitte die
restliche Checkliste der
FI 0052 aus!

Schreiben Sie bitte
wieder eine kurze
Bemerkung in den Chat,
wenn Sie fertig sind.

Die Gefdhrdung* der Gesundheit/Sicherheit

»Nein* HJa“ 3
Psychische Einwirkung | Arbeitsinhalt und Arbeitsaufgabe Trifft | Trifftzu ist
(Gestaltungsbereich) | kritische Auspragungen nicht 9 wenig i
2u wahrscheinlich

Die Qualifikation des/der Beschaftigten entspricht regelmégig nicht den Anforderungen/

Veranderungen der Arbeitsaufgaben. Es folgt keine Kompetenzanpassung (z. B. hochqualifi-
Qualifikati zierte Beschiftigte fiir einfache Tétigkeiten, Uberforderung/Unterforderung).

uali ion

Beschiiftigte erhalten bei der Ubertragung von Arbeitsaufgaben keine ausreichende Ein-

weisung bzw. Gelegenheit zur Einarbeitung in die (neue) Tatigkeit (kein verldsslicher Plan,

unzureichende Personalentwicklung).

Bei der Tatigkeit ist es wahrscheinlich, dass emotional traumatisierende Ereignisse miter-

lebt werden miissen (Umgang mit schwerer Krankheit, schweren Unféllen, Sterben und Tod,

Amokldufen oder Suizid).

Die Tatigkeit erfordert, regelmé@Big auf die Bediirfnisse und Gefiihle anderer Menschen

einzugehen (Gefiihle anderer Menschen ,,abpuffern®, ,,auffangen®).
Emotionale Die Tétigkeit erfordert es standig, bestimmte Verhaltensweisen (Gefiihle) zu zeigen, unab-
Inanspruchnahme héngig von den eigenen Empfindungen (z. B. immer gleichbleibend freundlich, zuvorkom-

mend, gut gelaunt oder dynamisch auftreten, weil man unter Beobachtung steht; ,man kann

quasi nie die eigenen Gefiihle zeigen*).

s s . " 4 Trifft die Beschreibung zu, besteht
Die Tatigkeit erfordert regelmaRig einen Umgang mit eskalierenden Konflikten. automatisch Handlungsbedarf!
Nein“ SJa* Die Gefdhrdung* der Gesundheit/Sicherheit
Psychische Einwirkung | Arbeitsorganisation Trifft | Trifftzu ist
(Gestaltungsbereich) | kritische Auspragungen nicht 9 wenig
2u wabhrscheinlich

Arbeitsintensitat

Bei der Erfiillung der Arbeitsaufgaben besteht regelmifig ein Ungleichgewicht von
Arbeitsmenge, Aufgabenvielfalt, Komplexitat und der verfigbaren Zeit. Zeitdruck und/oder
Uberstunden sind die Folge. (,,Es werden zu viele/anstrengende Tatigkeiten in der zur Verfii-
gung stehenden Zeit geplant*.).

Trifft die Beschreibung zu, besteht
automatisch Handlungsbedarf!

Die Ausfiihrung der Arbeitsaufgaben wird hdufig oder langandauernd gestort/muss

Storungen/ ungeplant unterbrochen werden.
Unterbrechungen
o Die Arbeitsabldufe sind regelm@fig nicht nachvollziehbar.
Kommunikation/ Es bestehen nur unzureichende Moglichkeiten zum fachlichen Austausch,
Kooperation zur Zusammenarbeit, zur Abstimmung und zur gegenseitigen Unterstiitzung.

Zustandigkeit/
Kompetenzen

Die Grenzen der Verantwortung und der Zustandigkeiten sind nicht eindeutig (z. B. Schnitt-
stellen, Ubergabestellen, Befugnisse, Verantwortungsbereiche, Rollen und Berechtigungen).

Trifft die Beschreibung zu, besteht
automatisch Handlungsbedarf!

Es bestehen regelméafig widerspriichliche Arbeitsanforderungen.

Trifft die Beschreibung zu, besteht
t isch Handlungsbedarf!

Notwendige Berechtigungen und Befugnisse fehlen oder sind zu eng begrenzt.

Trifft die Beschreibung zu, besteht
t isch Handlungsbedarf!

Quelle: BGHM (Auszug aus der FI 0052, 03/2025)
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Schritt 3:
Festlegung und Umsetzung von SchutzmafRnahmen
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SchutzmalRnahmen ableiten und umsetzen

Liegen Gefahrdungen vor, mussen Schutzmalinahmen ergriffen werden.
Empfohlen wird die Ableitung betriebsspezifischer Mallnahmen in Workshops.

Anregungen zu Schutzmalinahmen:

e« www.good-practice.orq

 Das INQA-Themenfeld Gesundheit: Leistungsfahigkeit erhalten - INQA.de - Initiative Neue
Qualitat der Arbeit

« BGHM-Fach-Information Fl 0028
« BGHM-Fach-Information Fl 0053
« BGHM-Broschure ,Damit es rundlauft im Betrieb”

ID 064613



http://www.good-practice.org/
http://www.good-practice.org/
http://www.good-practice.org/
http://www.good-practice.org/
https://inqa.de/DE/themen/gesundheit/uebersicht.html
https://inqa.de/DE/themen/gesundheit/uebersicht.html
https://inqa.de/DE/themen/gesundheit/uebersicht.html
https://inqa.de/DE/themen/gesundheit/uebersicht.html
https://inqa.de/DE/themen/gesundheit/uebersicht.html
https://inqa.de/DE/themen/gesundheit/uebersicht.html
https://inqa.de/DE/themen/gesundheit/uebersicht.html
https://inqa.de/DE/themen/gesundheit/uebersicht.html
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https://www.bghm.de/fileadmin/user_upload/Arbeitsschuetzer/Fachthemen/Fachinformationen/FI-0028_Gesunde-Mitarbeiter.pdf
https://www.bghm.de/fileadmin/user_upload/Arbeitsschuetzer/Fachthemen/Fachinformationen/FI-0053_Psychische_Belastung-II.pdf
https://www.bghm.de/fileadmin/bghmshop/pdfs/BG-4.1-Damit-es-rundlaeuft-im-Betrieb.pdf
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Schritt 4:
Wirksamkeitskontrolle und Nachverfolgung
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Wirksamkeitskontrolle und Nachverfolgung

Eine Veranderungsmessung und eine Dokumentation sind erforderlich.

Wir empfehlen die systematische und ressourcenschonende Integration in
das im Unternehmen bereits vorhandene Dokumentations- und
Managementsystem.

ID 064548
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Wie geht's weiter?

Online-Kurzseminar

Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastung —
Methoden zur Ableitung von MaBnahmen

V’\f Vertiefender Einblick in die Malthahmenfindung nach

der Analyse und Bewertung arbeitsbedingter
E? psychischer Belastung
@

« Methoden zur Mallnahmenableitung

« Kommunikation und Beschaftigtenbeteiligung

» Best Practice Beispiele

« Malnahmenverfolgung und Wirksamkeitskontrolle

ID 064549
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Weitere Informationen

BGHM-Lernportal

Gefahrdungsbeurteilung
psychischer Belastung

C
W BGHM Lernportal der Berufsgenossenschaft O\
Berufsgenossenschaft Holz und Metall
Holz und Metall
Lernangebote Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastung

Lernangsbote Inhalt e

&

Quick & Safe

sychischer Belastung

Mit diesem Online-Angebot mochten wir Ihnen gerne wichtige grundlegende Informationen und Hilfestellungen zum Thema
‘Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastung” ndherbringen. Es gibt die Kriterien und Empfehlungen der Gemeinsamen Deutschen
Arbeitsschutzstrategie — Arbeitsprogramm Psyche (GDA Psyche) wieder.

METHODEN MABNAHMEN UND
UND INSTRUMENTE WIRKSAMKEITSKONTRO

MEDIATHEK SEMINARPROGRAMM

ID 064616
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Weitere Informationen WBGHM

Holz und Metall

Mitgliedschaft Versicherungsschutz Arbeitssicherheit Qualifizierung
und Beitrag ~ und Leistungen ~ und Gesundheitsschutz ~ und Seminare ~
und

Startseite /

/ Fach-Themen / Gesundheit und Psyche

Gesundheit und Psyche

Home

Mitgliedschaft und Beitrag

Versicherungsschutz und

www.bghm.de

Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

Gefahrdungsbeurteilungen
Forschung
Praxishilfen
Fach-Themen
W b d - 4 : ! 6 7 Atemwegsinfektionen / Corona )
e CO e L] Arbeitsmedizinische Vorsorge i
Die heutige Arbeitswelt ist komplex und durch eine zunehmende Digitalisierung sowie Entgrenzung von Arbeits-
Arbeitsschutzausschuss und Privatleben gekennzeichnet. Dieser Wandel stellt Unternehmensverantwortliche und Flhrungskrafte vor die

Arbeitsstatten Frage, wie die Gesundheit und Leistungsfahigkeit der Beschattigten erhalten beziehungsweise gefordert werden
kann — das schlieRt die Psyche mit ein.

Asbest
[ 4
We b CO d e 2 3 Bauarbeiten Die betriebliche Praventionsarbeit auf dem Gebiet ,Gesundheit und Psyche® sollte die nachstehenden
L]

Themenfelder beinhalten

Betriebsarztliche und

;‘Cz‘-’me'mem"'s‘:he Hierzu sowie zu weiteren gesundheitsrelevanten Themenfeldern, finden Sie Informationen und Handlungshilfen:
etreuung

Arbeitsschutz bei « Psychische Belastung

Auslandseinsatzen « Suchtpravention

Gesundheit im Betrieb
Brand- und Explosionsschutz e

o Betriebliches Gesundheitsmanagement

E el o Betriebliches Eingliederungsmanagement
Elektromagnetische Felder o Beschaftigungsfahigkeit

(EMF) o Arbeitszeit

Enge Raume « Praventionskultur und Verhalten

« Mobiles Arbeiten und Digitalisierung

Ericnomie und SR

ID 064550
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Praventionsguide Psyche

ONLINE-PORTAL
ZUR PSYCHISCHEN
GESUNDHEIT

www.praeventionsquide

psyche.de

Quelle: praeventionsguidepsyche.de, © 2025 systemkonzept — Gesellschaft fiir Systemforschung und Konzeptentwicklung mbH, Kéln
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